


HEADMATCH

MENSCHEN VERBINDEN,
TALENTE ENTFALTEN.

Seit der Grindung im Jahr 2010 sind wir auf tber 60 Mitarbeitende
sowie ein globales Netzwerk aus 80.000 qualifizierten Fach- und
Flihrungskrafte angewachsen.

Wir verstehen Personalvermittiung als ,,People Business®, treffen unsere
Kund*innen und Kandidat*innen personlich und sind auf allen Kandlen
aktiv. Headhunting, Direktansprache und eine starke digitale Prasenz -
kombiniert mit einem engen Netzwerk von 10.000
Unternehmenskontakten, garantieren |hnen sowohl den passenden
Kandidaten oder die passende Kandidatin als auch den richtigen Job auf
dem deutschen Markt. Nutzen Sie unsere lokale Expertise und
Internationale Vernetzung fir die Besetzung von Fach- und
Flihrungskraften in Festanstellung als auch fir die Besetzung von
Freiberufler*innen auf Projektbasis, um sich auf I[hr Kerngeschaft zu
konzentrieren.,




IM UBERBLICK:

UNSERE DIVISIONEN

Wichtiger Teil des Erfolgskonzepts von Headmatch ist die funktionsspezifische

FINANCE & ACCOUNTING

HR & ASSISTANCE

Ausrichtung unseres Teams in Divisionen.

Unsere  Berater*innen  unterstitzen  Unternehmen  durch  diesen  Fokus
mit wertvollen Fach- und Branchenkenntnissen, einem internationalen Netzwerk und
lokalen Marktkenntnissen und bieten dadurch einen echten Mehrwert hinsichtlich der
Qualitat und Anzahl an Kandidat*innen im jeweiligen Segment. MARKETING

Die Aufteilung von Headmatch in Divisionen erlaubt es uns, individuell und passgenau
auf die komplexen Anforderungen verschiedenster Branchen zu reagieren. Wir
rekrutieren nicht nur far bestimmte Stellen, sondern bewerten alle Eigenschaften
geeigneter Fachpersonen nach den gewlnschten Gesamtprofilen  unserer

MEDICAL
Mandant*innen.

Headmatch verschafft sich deshalb von allen Talenten einen personlichen Eindruck: LIFE SCIENCES & HEALTHCARE
Wir stellen sicher, dass wir verstehen, was die jeweilige Person ausmacht, welche Ziele
sie hat und erganzen diese Ergebnisse optional mit unserer Eignungsdiagnostik. Erst
anschlieBend wird entschieden, flr welche Position die Person in Frage kommt. QP ESUFPLY EHAIN
Dies garantiert uns - sowohl auf Seite der Kandidat*innen als auch auf Seite unserer

Kund*innen - eine hohe Zufriedenheit und Nachhaltigkeit der Arbeitsverhaltnisse. PROPERTY & CONSTRUCTION

INTERIM




DIVISION

FINANCE & ACCOUNTING

Qualifizierte Experten und Fihrungspersonen im Finance-Bereich sind gefragter denn.

Fundiertes Know-how in Finanzplanung, Risikomanagement, Buchhaltung und
strategischem Controlling wird heute zu einem entscheidenden Erfolgsfaktor flr
Unternehmen. In Zeiten wachsender Anforderungen und steigenden Wettbewerbs ist
finanzielle Expertise unverzichtbar, um wirtschaftlich stabil und zukunftsfahig zu
bleiben.

Wo Zahlen sprechen, braucht es Menschen, die sie verstehen — und strategisch lenken.
Ganz gleich, ob Sie Expertise im Rechnungswesen, in der Steuerberatung, im Treasury,
Internal Audit oder der Finanzberichterstattung suchen: Wir bringen Start-ups,
mittelstandische Unternehmen und GroBkonzerne mit den passenden Fach- und
Fihrungskraften im Bereich Finance & Accounting zusammen.

TRISTAN TENNIUS
MANAGER

Division - Finance & Accounting

a 030-325 320 22
0 0172-498 60 25

. . ACTUARY HEAD OF TAX HEAD OF ACCOUNTING
DA tristan.tennius@headmatch.de _




DIVISION

HUMAN RESOURCES & ASSISTANCE -

Fach- und Fihrungspersonen im Bereich Human Resources (HR) & Assistance, die
Uber umfassende Kenntnisse im Office-Management, Teamentwicklung, Arbeitsrecht
und Personalstrategie verfliigen, sind essenziell fir das Wachstum & die Kultur eines
Unternehmens. lhre sozialen Kompetenzen sowie ihre Fahigkeit, strategische
Personalentscheidungen zu treffen, machen sie zu unverzichtbaren Partnern Im
gesamten Employer Lifecycle.

Unser HR-Team unterstiitzt Sie dabeil, die besten Talente fir alle relevanten HR-
Positionen zu finden: vom HR Director tiber den HR Business Partner bis hin zum

Personalreferenten oder der Assistenz der Geschaftsfithrung und zwar unabhéangig

davon ob der Schwerpunkt auf Recruiting, Personalentwicklung, Employer Branding

oder Change-Management liegt.

HR-MANAGER RECRUITMENT SPECIALIST HR BUSINESS PARTNER

RO B E RT S c H M ARG E N D 0 R F TALENT ACQUISITION MANAGER HR-CONTROLLER HR-GENERALIST
MANAG E R HEAD OF TA HEAD OF PAYROLL HR-ADMINISTRATOR

HR DIRECTOR PAYROLL SPECIALIST HEAD OF HR

COMPENSATIONS & BENEFIT MANAGER HRIS SPECIALIST LABOR RELATIONS MANAGER

Division - Human Resouces & Assistance
& 030-325 320 057 ASSISTENZ DER GESCHAFTSFUHRUNG OFFICE MANAGER ONBOARDING SPECIALIST

0 0152-571 350 24
< robert.schmargendorf@headmatch.de

TEAMASSISTENZ ASSISTENZ DES VORSTANDS LEARNING & DEVELOPMENT MANAGER




DIVISION i

LEGAL

Juristische Fach- und Fihrungspersonen in Kanzleien, Verbanden und Unternehmen
spielen eine entscheidende Rolle bei der Minimierung rechtlicher Risiken und sind ein
zentraler Faktor flr den unternehmerischen Erfolg.

Unser Team besetzt vakante Positionen im Bereich Legal und Compliance in
samtlichen juristischen Fachrichtungen. Die Rechtsgebiete reichen von A wie
Arbeitsrecht bis Z wie Zivilrecht und umfassen alle Hierarchieebenen: Von der Position
General Counsel Uber den (Senior) Legal Counsel, vom Rechtsanwalt bis zum
Rechtsanwalts- und/ oder Notarfachangestellten.

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung und unserem Branchennetzwerk, gekoppelt
mit unserer juristischen Marktkenntnis, kénnen wir lhnen ein Versprechen bereits

geben: Wir verstehen Ihre Vakanzen und kennen die juristischen Talente, die Sie UNSER NETZWERK

bendtigen.

ARBEITSRECHT IT-RECHT PATENTRECHT

I N GA B 0 N I N G BAURECHT IP-RECHT PHARMARECHT
MANAG | N G C O N S U I_TANT COMPLIANCE & REGULATORY LEGAL-TECH VERSICHERUNGS- & BANKRECHT

DATENSCHUTZRECHT M&A / TRANSAKTION VERTRAGSRECHT

ENERGIERECHT MEDIZINRECHT VERGABE- & BEIHILFERECHT
Division - Legal

& 030-325 320 24 GESELLSCHAFTSRECHT MEDIENRECHT VERBRAUCHERRECHT

0 0176-322 20110
< inga.boening@headmatch.de

IMMOBILIENRECHT OFFENTLICHES RECHT WETTBEWERBSRECHT
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DIVISION

SALES

FUhrungspersonlichkeiten 1m Bereich Sales, die umfassende Kenntnisse iIn
Vertriebsstrategien, Kundenbeziehung, Marktanalyse und Verhandlungstechniken
mitbringen, ermoglichen es Umsatzpotenziale im Unternehmen optimal auszuschdpfen.
lhre  Uberzeugungskraft, gepaart mit analytischen Fahigkeiten und einer
ergebnisorientierten Arbeitsweise sorgen daflir, dass Produkte- oder Dienstleistungen
erfolgreich verkauft werden.

Unser Sales-Team vermittelt hochqualifizierte Talente fir samtliche Positionen: Vom

!

Chief Sales Officer (CSO) uiber den Sales Manager bis hin zum Account Executive oder

-
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Business Development Representative.

Wir kennen die Vertriebsspezialisten - unabhangig vom Schwerpunkt im B2B-Vertrieb,

Key Account Management, Sales Operations oder Business Development - die |hr Team U NSER N ETZWE RK

verstarken und lhren Erfolg nachhaltig sichern werden.
SALES MANAGER ACCOUNT EXECUTIVE BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
SALES ENGINEER
FIELD SALES REPRESENTATIVE
RETAIL SALES ASSOCIATE
CUSTOMER SUCCESS MANAGER
Division - Sales Division - Sales
& 030-325 320 38 & 030-325 320 48 CHANNER SALES TANAGER
. E-COMMERCE SALES MANAGER TERRITORY MANAGER TECHNICAL SALES REPRESENTATIVE
vera.schomer@headmatch.de B jan.schulze@headmatch.de

VERA SCHOMER &  JAN SCHULZE
MANAGER MANAGING CONSULTANT
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MARKETING

Fihrungspersonen im Bereich Marketing, die Uber umfassende Kenntnisse in Produkt-

- | )
Marketing, Content-Erstellung oder Kampagnenmanagement verfligen und sowohl "’ k.

(N '/ J /

durch ihren kreativen Ansatz als auch ihre analytischen Fahigkeiten (iberzeugen, sind E ‘%/\5 [

entscheidend fir die dynamische Integration von Trends & Technologien.

Unabhangig davon, ob die Spezialisierung auf Performance Marketing,
Social Media Management oder Public Relations liegt, unser Marketing-Team vermittelt
lhnen qualifizierte Fachkrafte fir samtliche Positionen: Vom Chief Marketing Officer
(CMO) 0ber den Affiliate Marketing Manager bis hin zum Brand Strategist oder
SEO/SEA Specialist.

Wir kennen die Marketing-Talente, die |hre Produkte, Dienstleistung oder Marken

erfolgreich am Markt positionieren werden. U NS ER N ETZWE RK
MARKETING MANAGER CONTENT STRATEGIST SEO SPECIALIST

DA N I E L H 0 LS B E c K SOCIAL MEDIA MANAGER BRAND MANAGER DIGITAL MARKETING SPECIALIST
MANAG ER PRODUCT MARKETING MANAGER MARKETING ANALYST ADVERTISING MANAGER

E-MAIL-MARKETING SPECIALIST PUBLIC RELATIONS MANAGER EVENT COORDINATOR

MARKETING COORDINATOR CREATIVE DIRECTOR COPYWRITER

Division - Marketing
& 030-325 320 45 MEDIA BUYER AFFILIATE MARKETING MANAGER MARKETING AUTOMATION SPECIALIST

0 0176-32583 130
D[ daniel.hoelsheck@headmatch.de

MARKET RESEARCH ANALYST TRADE MARKETING MANAGER COMMUNITY MANAGER




DIVISION

INFORMATION TECHNOLOGY

Unser IT-Team bringt umfassende Erfahrung und tiefgehende Marktkenntnis mit, wenn

es um die Rekrutierung von |IT-Talenten geht. Ob Software-Entwicklung, IT-
Infrastruktur, Cyber-Security oder Projektmanagement — wir kennen die Anforderungen
der Branche und wissen, worauf es beil der Auswahl ankommt.

Dank unserer Spezialisierung finden wir passgenaue Kandidatinnen und Kandidaten fir
Positionen entlang der gesamten |T-Wertschépfungskette: Vom Chief Information
Officer (CIO) Uber die IT-Projektleitung bis hin zum DevOps Engineer und IT-Security
Specialists.

Mit unserer Unterstitzung gewinnen Unternehmen genau die IT-Expertise, die sie flr
eine erfolgreiche digitale Transformation bendtigen- und setzen damit die richtigen

Impulse flr ihre technologische Transformation und Wettbewerbsfahigkeit. U NSER N ETZWE RK

SOFTWARE ENGINEER CLOUD ARCHITECT
LEVAN CHKHIKVISHVILI

MANAGER

Division - IT

a8 030-325 320053
0 0174-89 30 813
D4 |.c@headmatch.de




DIVISION

MEDICAL

Expert*innen im Bereich Medical, welche fundiertes Wissen in klinischen Prozessen,

medizinischem Projektmanagement sowie Forschung und Entwicklung mitbringen, sind
essenziell fir die Gesundheitsbranche. Sie tragen eine grof3e ethische Verantwortung
fir das Wohl der Gesellschaft und setzen medizinische Standards fir die Zukunft in
Kliniken, Forschungseinrichtungen oder Regulierungsbehdrden.

Unser Team besetzt flr Sie hochqualifizierte Fachkrafte in allen Positionen im Bereich
Medical; unabhangig vom Schwerpunkt in der inneren Medizin, Chirurgie, Radiologie

oder Gynakologie.

Wir kennen die medizinischen Fachkrafte, die lhre Organisation starken werden.

UNSER NETZWERK

CHEFARZT FUR KARDIOLOGIE LEITENDER OBERARZT NEUROCHIRURGIE || SEKTIONSLEITER FUR ENDOKRINOLOGIE
GABY PRESS MAR CHEFARZT KINDER- & JUGENDMEDIZIN

MANAGING CONSULTANT

SEKTIONSLEITER FUR RHEUMATOLOGIE ||LEITENDER OBERARZT UNFALLCHIRURGIE
CHEFARZT FUR HAMATOLOGIE A BeYEHINTEIE
Division - Medical LEITENDER OBERARZT FUR
& 030-325 320 074 FACHARZT FUR PLASTISCHE CHIRURGIE NEUROREHABILITATION
0 0173-49518 39 CHEFARZT FUR PADIATRISCHE ONKOLOGIE || CHEFARZT FUR KINDERKARDIOLOGIE
D4 gaby.pressmar@headmatch.de




DIVISION

LIFE SCIENCES & HEALTHCARE

Fach- und Fiahrungspersonen im Bereich Life Sciences & Healthcare, die sich durch

umfangreiche Kenntnisse in klinischer Forschung, Biotechnologie, Pharmazeutik und
Gesundheitsmanagement auszeichnen, sind entscheidend fir den Fortschritt in der
Gesundheitsbranche. |hre Fahigkeiten in wissenschaftlicher Analyse und strategischer
Problemlésung machen sie zu unverzichtbaren Partnern fir Unternehmen, die in
diesem dynamischen Sektor tatig sind.

Egal ob der Fokus auf Forschung und Entwicklung, Regulatory Affairs, Medizintechnik
oder Patientenversorgung liegt — unser Life Sciences & Healthcare Team vermittelt
lhnen hochqualifizierte Talente: Vom Chief Scientific Officer (CSO) UUber den
Healthcare Manager bis hin zum Clinical Operations Leader oder Biotech Specialist.

Wir wissen, welche Personlichkeiten Thr Team braucht, um lhre Visionen in die Realitat

umzusetzen.

VERA SCHOMER
MANAGER

Division - Life Sciences & Healthcare

a 030-325 320 38
0 0176-322 30 133
D4 vera.schomer@headmatch.de




DIVISION

ENGINEERING & SUPPLY CHAIN

Fach- und Fihrungspersonen im Bereich Engineering & Supply Chain, die Uber
technischen Sachverstand, analytisches Know-How und Organisationsfahigkeit
verfligen, sind heute mehr denn je eine wesentliche Voraussetzung fir die Realisierung
von komplexen GroBprojekten und innovativen Zukunftstechnologien.

Ob in der Produktion, Logistik, Beschaffung, Qualitatssicherung oder dem
Projektmanagement, unser Engineering-Team besetzt fir Sie alle relevanten Positionen:
Vom Head of Engineering bis zum Supply Chain Manager, vom Produktionsleiter bis
zum Prozessingenieur. Eine besondere Fachkompetenz hat unser Team hierbei in der
Energieinfrastruktur; wobei sowohl technische als auch nachhaltige Entwicklung
berticksichtigt wird.

Unser Engineering-Team kennt die passenden Fachkrafte, die Sie benétigen, um
Prozesse zu verbessern, Qualitat zu sichern und effiziente Technologien zu
Implementieren.

PHILIPP KUMPEL
MANAGER

Division - Engineering & Supply Chain

a 030-325 320 31
0 O0l176-647 37 439

. GESCHAFTSFUHRER PROJEKT-INGENIEUR HOCHSPANNUNG UMWELT-MANAGER
< philipp.kuempel@headmatch.de _




DIVISION

PROPERTY & CONSTRUCTION

Fihrungspersonen im Bereich Property & Construction arbeiten in einem sehr
vielseitigen Berufsumfeld, das Technik, Wirtschaft und Recht miteinander kombiniert.
An der Schnittstelle zwischen Planung, Bau, Betrieb und Vermarktung von Immobilien,
sorgen sie durch ihre prazise Planungskompetenz, dass Projekte plUnktlich, im Budget
und nach den hdchsten Qualitatsstandards abgeschlossen werden.

Unser Property & Construction Team findet fir Sie die besten Talente: Von der
Projektleitung (ber das Bauingenieurwesen bis hin zum Immobilienmanagement oder
der Architektur. Wir als Personalberatung vermitteln branchenunabhangig im Hoch-
oder Tiefbau, Facility- oder Real-Estate-Management und kennen die Fach- und
Fihrungskrafte, die Ihre Bau- und Immobilienprojekte erfolgreich vorantreiben werden.

ARCHITEKT

ROBERT HABERSACK

TECHN. & KAUFMANNISCHE

- MANAGING CONSULTANT

QUALITATSMANAGER BAU

EXPANSIONS-MANAGER

Division - Property
a 030-325 320 34 BAUTECHNIKER

D[ robert.habersack@headmatch.de




DIVISION

INTERIM MANAGEMENT

Interim-FUhrungskrafte und spezialisierte Fachkrafte auf Zeit, die kurzfristig
einspringen und ihre Erfahrung sowie Fachkompetenz in unterschiedlichen Bereichen
einbringen, sind eine flexible und wirkungsvolle Ldsung. Ob bei der Uberbriickung von
Flihrungsvakanzen, der Umsetzung von strategischen Projekten oder in
Krisensituationen — diese Expert*innen bieten unmittelbare Unterstlitzung mit
nachhaltigem Effekt.

Ganz gleich, ob der Einsatz im Projektmanagement, Finanzwesen, IT, HR, Supply
Chain oder in Vertriebsprojekten gefragt ist — wir vermitteln als Personalberatung die
passenden Interim-Fachkrafte fur lhre temporaren Anforderungen: Von der Interim-
Finanzleitung (CFO) uber Projektverantwortliche bis hin zum Change-Management oder
zur Interim HR-Leitung.

Wir kennen die einsatzbereiten Interim-Profis, die den entscheidenden Unterschied fir UNSER NETZWE RK

lhre O Isati hen.
re Organisation machen e —
/" MICHAEL KLEEBANK

| GESCHAFTSFUHRER

Division - Interim Management

® 030-325 320 16
0 0157-787 861 13
D<A michael.kleebank@headmatch.de




UNSER

BERATUNGSPROZESS

8a—8
2932

1. IDENTIFIKATION

Direktansprache, Headhunting anhand
einer Zielfirmenliste, Datenbanksuche &
Networking, zielgerichtete Social Media

4. PRASENTATION

Vorstellung von  Top-Kandidat*innen,
danach Priorisierung durch den Kunden
und Interview-Einladung.

8
2. VORAUSWAHL

Erstansprache, Telefoninterview, danach
Einladung zum persodnlichen Interview.

25
9. INTERVIEWS

Auf Wunsch Begleitung von Interviews
beim Kunden, Beratung und
Abstimmung im gesamten Bewerbungs-
prozess, optional ,,second opinion" durch
unsere Eignungsdiagnostik.

&5

3. ENDAUSWARL

Fachliche und personliche Eignungs-
prafung, Analyse der Wechsel-
bereitschaft, Beurteilung von

Referenzen, Gesamtbeurteilung.

Kl

6. EINSTELLUNG

Begleitung der Angebotsphase und
Einstellung.

 HEADMATCH




UNSER

HONORAR

Unser Honorar betragt 33 % eines Bruttojahreszielgehalts.

Je nach Aufwand, Schwierigkeitsgrad und Umfang des Suchauftrags kann dieser
Prozentsatz auftragsbezogen variieren. Zum Bruttojahresgehalt zahlen grundsatzlich
auch Boni sowie Zusagen im Rahmen einer betrieblichen Altersvorsorge oder die
Gewdhrung eines Firmenfahrzeugs.

Fir die Schaltung einer Online / Social Media Kampagne oder dem Einsatz unserer
Eignungsdiagnostik entstehen optional zusatzliche Kosten, die zu Beginn einer Suche
anfallen. Daher werden diese auch bereits bei Beauftragung in Rechnung gestellt. Die
entstehenden Kosten kdnnen in Abhangigkeit vom gewahlten Medium variieren.




WIR BEDANKEN UNS

FUR IHR VERTRAU

Headmatch wurde In den letzten Jahren immer wieder in T
verschiedenen Disziplinen bundesweit zu den FOCUS Top- op

Personaldienstleistern gewahlt. | g Recru iti ng
- . . 2025

SZ Institut

Das st das Ergebnis mehrerer Studien, die das
Marktforschungsunternehmen Statista fir das Nachrichtenmagazin
FOCUS durchgefiihrt hat.

/udem wurde Headmatch bei der Arbeitgeberplattform Kununu Gber mehrere Jahre in Folge zu
den besten Personalberatungen in Deutschland ausgezeichnet.

Top Recruiting 2025

Arbeitgeber Kategorie

PROFESSIONAL
EXECUTIVE & EXECUTIVE

SEARCH SPECIALIST SEARCH
SEARCH

Headmatch Personalwesen & -beschaffung




UNSERE

REFERENZEN

CATL »zalando -
Scout24

DAIMLER

N GE™
Stromnetz e_dis o
N 2 6 Berlin com é\d?gé

DEUTSCHE
® WOHNEN

PayPal

SONY &TDK

m Messe Berlin O Hanwha Q CELLS

axel springer— BOMBARDIER

Schindler

7 HELLO

HC.starck A\ .omlo

@ BIOTRONIK  \/ONOVIA

HEADMATCH



HEADMATCH GMBH & CO. KG
GEORGENSTRASSE 24
10117 BERLIN

HEADMATCH

GESCHAFTSFUHRUNG

Patrick Jacobi, Diplom-Betriebswirt
Roman Schapiro, Diplom-Kaufmann
Julien Walter, Diplom-Kaufmann

KONTAKT

@ 030 325 320-0
D info@headmatch.de
@ www.headmatch.de
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